
 

 

 

คำสั่ง สถานีตำรวจทางหลวง 1 กองกำกับการ 8 กองบังคับการตำรวจทางหลวง 

ที่ 187 / 2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ 

( Integrity and Transparency Assessment: ITA ) ของสถานีตำรวจ 
****************************** 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) หรือ ที่เรียกว่าการประเมิน ITA  ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐ เครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและ
ปัญหา การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐาน
การดำเนินการงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA ไม่ได้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียง
เท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพื่อใช้ทราบถึง
ช่องว่างของความไม่เป็นธรรม และความด้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการ
ป้องกันการทุจริต ปละประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

  ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity and Transparency Assessment ของสถานีตำรวจทางหลวง 1 กองกำกับ
การ 8 กองบังคับการตำรวจทางหลวง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะทำงาน ดังนี้ 

1. พันตำรวจโท ณรงค์ฤทธิ์  งามแฉ่ง    เป็นประธาน 
สราวัตรใหญ่ สถานีตำรวจทางหลวง 1 กองกำกับการ 8 

2. พันตำรวจโท พงศ์ศรัณย์  วังพลับ    เป็นรองประธาน 
รองผู้กำกับสอบสวน สถานีตำรวจทางหลวง 1 กองกำกับการ 8 

3. พันตำรวจตรี ชยเชษฐ์  อิทธิยาภรณ์    เป็นคณะทำงาน 
สารวัตร สถานีตำรวจทางหลวง 1 กองกำกับการ 8 

4. ร้อยตำรวจเอก รัศมี  คำศรีแก้ว    เป็นคณะทำงาน 
รองสารวัตร สถานีตำรวจทางหลวง 1 กองกำกับการ 8 

5. ร้อยตำรวจเอก สิงหโรจน์  สืบส่ง    เป็นคณะทำงาน 
รองสารวัตร สถานีตำรวจทางหลวง 1 กองกำกับการ 8 
 



6. ร้อยตำรวจเอก บัณฑิต  นวลปาน    เป็นคณะทำงาน 
รองสารวัตร สถานีตำรวจทางหลวง 1 กองกำกับการ 8 

7. ร้อยตำรวจเอก อุดมศิลป์  ลีลาสมฤกษ์    เป็นคณะทำงาน/เลขานุการ 
รองสารวัตร  สถานีตำรวจทางหลวง 1 กองกำกับการ 8 

8. ดาบตำรวจ พิสิษฐ์  พลอยสว่าง    เป็นคณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
ผู้บังคับหมู่ สถานีตำรวจทางหลวง 1 กองกำกับการ 8   

9. ดาบตำรวจหญิง ภัสสร  คงประเสริฐ    เป็นคณะทางาน/ผู้ดูแลระบบ 
ผู้บังคับหมู่ สถานีตำรวจทางหลวง 1 กองกำกับการ 8    

อำนาจหน้าที่ 
1. วางกรอบการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA ) ของสถานีตำรวจทางหลวง 1 กอง
กำกับการ 8 กองบังคับการตำรวจทางหลวง ประจำปีงบประมาณ 2567 

2.กำกับดูแลกำหนดทิศทาง ในการดำเนินงานการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กำหนด และ
เป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างมีมาตรฐานเดียวกัน 

3.ผลักดันให้สถานีตำรวจทางหลวง 1 กองกำกับการ 8 กองบังคับการตำรวจทางหลวง 
ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการ
ทุจริตทุกสายงาน 

4.มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจทางหลวง 1 กองกำกับการ 8 กองบังคับการตำรวจ
ทางทางหลวง รับผิดชอบทำหน้าที่ดำเนินการตามข้ันตอน ต่าง ๆ ตามระยะเวลาในปฏิทินที่กำหนด โดยมี
รายชื่อผู้รับผิดชอบและรายละเอียดตามผนวก แนบท้ายคำสั่งนี้ 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนเสร็จสิ้นภารกิจ 
 

สั่ง   ณ   วันที่  8  เดือน ธันวาคม  พ.ศ.2566 
 

พันตำรวจโท 
    ( ณรงค์ฤทธิ์   งามแฉ่ง ) 

สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจทางหลวง 1 กองกำกับการ 8  
                กองบังคับการตำรวจทางหลวง 

 
 



ผนวก ก. ปฏิทินกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจทางหลวง 1 กองกำกับการ 8 กองบังคับการตำรวจทางหลวง 
 

ปฏิทินกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจทางหลวง 1 กองกำกับการ 8 กองบังคับการตำรวจทางหลวง 

 
ท่ี  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน  
๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

ถึง 
๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๖ 

เตรียมความพร้อม  หน่วยงานทำความเช้าใจแนว
ทางการประเมิน แต่งต้ัง
คณะทำงาน กำหนดแนวทางการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
การกำกับติดตาม พร้อมกำหนด
ผู้รับผิดขอบท่ีชัดเจน  

ประธาน, รองประธาน และ
คณะทำงาน  

ช่วงดำเนินการประเมิน  
๑  ๑ ตุลาคม 2๕๖๗ 

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และ 
การบันทึก 

ข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีข้ันตอน
ดังนี้  
๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการ
ลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และบันทึก
ข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจน
ติดต่อของผู้ประสานงาน และ
ผู้บริหาร  
๒) ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจำนวนผู้มี
ส่วนได้เสียภายใน (IIT)  
๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT)  

ร.ต.อ.รัศมี คำศรีแก้ว 
รอง สว.(ป) ส.ทล.1 กก.8 บก.

ทล. 

 

 

 

 

 

 

 



ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ)  
๒  

๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เก็บข้อมูลแบบวัด การ
รับรู้ของ - ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ครบตาม
จำนวนขั้นต่ำท่ีกำหนด 
ตามคู่มือ  
การเก็บรวบรวมข้อมูล -
สถานีนำ URL หรือ QR 
code ให้ ตร.ในสังกัด 
ตอบแบบวัด IIT  
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP  
โดยตรง  

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน มีข้ันตอนดังนี้  
๑) พัฒนาระบบงาน การ
บริหารงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล การจัดการ
ทรัพย์สินทางราชการ ส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ 
ป้องกันการทุจริตไปสู่การ
ปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ สร้างการรับรู้ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การ
พัฒนาหน่วยงานตามแนว
ทางการ ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง  
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึง
ความครอบคลุมของบุคลากร
ทุกส่วนงานและทุกระดับ  
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ
กำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบ
ตามระยะเวลาท่ีกำหนดให้
ครบตามจำนวนขั้นตํ่า ท่ี
กำหนด  

ร.ต.อ.สิงหโรจน์  สืบสง่ 

รอง สว.(ป) ส.ทล.1 กก.8 บก.
ทล. 

 

 

 



ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการการประเมิน(ต่อ) 
๓  ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (EIT) กลุ่ม
ตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า ๕๐๐ 
นาย/ สถานี -ฝ่าย
อำนวยการ ไม่น้อยกว่า 
๕๐  
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่
น้อยกว่า ๑๕๐ คน  
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 
๑๐๐ คน  
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 
๕๐ คน  
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 
๑๕๐ คน  
-สถานีนำ URL หรือ QR 
code ให้ กับประชาชนที่
รับบริการหรือมาติดต่อกับ
สถานี ตอบแบบวัด EIT  
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง  

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก มีข้ันตอนดังน้ี  
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ี/การ
ให้บริการ และการอำนวยความ สะดวก 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์
องค์กรที่ท้นสมัยและโปร่งใส ต่อ
ประชาชนผู้มารบับริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกอย่าง ต่อเน่ือง  
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัม
พันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด ETT โดย
คำนึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการ
ตอบแบบวัด EIT  
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับ
ติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก
เข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ีกำหนดให้
ครบตามจำนวนข้ันต่ํา ที่กำหนด  
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจาก
หน่วยงานในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ต่ํากว่ากรม
ได้ด้วยตนเอง ดังน้ี  
-สถานตำรวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/  

ร.ต.อ.บัณฑิต  นวลปาน 
รอง สว.(ป) ส.ทล.1 กก.8 บก.

ทล. 

 

 

 

 

 

 

 

 



ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ)  
๔  ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การ
เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะมีข้ันตอนดังน้ี  
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด 
OIT  
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูล
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบ
วัด OIT  

ร.ต.อ.อุดมศิลป์ ลีลาสมฤกษ์ 
รอง สว.(ป) ส.ทล.1 กก.8 บก.ทล. 

 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์  
๑  ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการให้
ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดย
หน่วยประเมินจะดำเนินการ
ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และพิจารณาให้
คะแนนแบบวัด OIT ตาม

หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

๒  ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ ถึง 
๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกว่า
กรมย่ืนอุทธรณ์ผลคะแนน การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ผ่านระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน  
๑  ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗  

ถึง 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗  

การประมวลผลการ
ประเมินและจัดทำ
รายงานผลการประเมิน  

หน่วยประเมินตรวจสอบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ของหน่วยงานระดับ
ตากว่ากรมท่ียื่นอุทธรณ์ 
เพื่อให้คะแนนแบบวัด 
(OIT)ตามหลักเกณฑ์ท่ี
กำหนดสอบทานความ
ถูกต้องและสรุปผล พร้อมท้ัง
จัดทำข้อเสนอแนะเพิ่มเดิม
ประกอบรายงานผลการ
ประเมิน  

ผู้บริหารอนุมัติ  
ผู้ดูแลระบบ  

๒  เดือน สิงหาคม ๒๕๖๗  การกล่ันกรองและ
นำเสนอผลการประเมิน 
รับรองผลก่อนการ
ประกาศผลประกาศ
และเผยแพร่ผลการ 
ประเมิน  

หน่วยประเมินดำเนินการ
เสนอผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการ ท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อพิจารณากล่ันกรองและ
ประกาศเผยแพร่ผล การ
ประเมินต่อสาธารณะ  
ดาวน์โหลดผลการประเมินท่ี
ระบบสารสนเทศ
https://itap.nacc.go.th/  

ผู้บริหารอนุมัติ  
ผู้ดูแลระบบ  

 

 

 

 

 

 

 

 



ผนวก ก. ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสถานีตำรวจทางหลวง 1 
กองกำกับการ 8 กองบังคับการตำรวจทางหลวง 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
 
01 

โครงสร้าง อัตรากำลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร  
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ แสดง โครงสร้าง อัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร ท่ี
มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละ
งานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับ
ภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของสถานี
ตำรวจ 

ด.ต.พิสิษฐ์  พลอยสว่าง 
ผบ.หมู่ ส.ทล.1 กก.8 บก.ทล. 

 
 

02 

อำนาจหน้าท่ี และพื้นท่ี
รับผิดชอบ 

อำนาจหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานี
ตำรวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ
งานภายในสถานีตำรวจ  
พื้นที่รับผิดชอบ  
• ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร  
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล  

ร.ต.อ.บดี ดวนพล 
รอง สว.(สอบสวน) ส.ทล.1กก.8บก.

ทล. 

 
 

03 

 
 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
 

กฎหมายที่เก่ียวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดย
มีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็นจำนวนมาก 
ควรมีกกหมายท่ีประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ  
แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา  
แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  

-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา  

ร.ต.อ.บดี ดวนพล 
รอง สว.(สอบสวน) ส.ทล.1กก.8บก.
ทล. 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ขอ้มูล 
 
04 

ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น  
 

ข้อมูลการติดต่อ  
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ช่ือหน่วยงาน  
- ท่ีอยู่  
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  

ด.ต.หญิง ภัสสร คงประเสริฐ 
ผบ.หมู่ ส.ทล.1 กก.8บก.ทล. 



- แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง  
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น  
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และ
สามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับ
การดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ  

 
 

05 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผลการดำเนินงาน  
 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน  
• การประชาสัมพนัธ์ข้อมูลผลการดำเนนิงานของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร่
ต้ังแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖  
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ 
Line เป็นต้น ท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจได้  
• มีการประชาสัมพนัธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ  
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน  

ด.ต.พิสิษฐ์  พลอยสว่าง 
ผบ.หมู่ ส.ทล.1 กก.8 บก.ทล. 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดย่อนที่ 9.2 การบริหารงาน 

แผนการดำเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
 
06 

โครงสร้าง อัตรากำลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร  
 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน  
• การประชาสัมพนัธ์ข้อมูลผลการดำเนนิงานของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร่
ต้ังแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖  
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ 
Line เป็นต้น ท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจได้  
• มีการประชาสัมพนัธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ  
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน  

ด.ต.หญิงอุษา นวลปาน 
ผบ.หมู่ ส.ทล.1 กก.8บก.ทล. 

 

การปฏิบัติงาน 

 
07 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าท  
 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด  
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน  

พ.ต.ต.ชยเชษฐ์  อิทธิยาภรณ์ 
รอง สว.(ป) ส.ทล.1 กก.8 บก.ทล. 

 

 

 

 

 



การให้บริการ 

 
08 

คู่มือการให้บริการ
ประชาชน  
 

คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานี
ตำรวจ  
เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบ ซึ่งมีเน้ือหาประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ 
ข้ันตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ 
ระยะเวลาท่ีใช้ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของ
งานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน)  

ร.ต.อ.สิงหโรจน์  สืบสง่ 

รอง สว.(ป) ส.ทล.1 กก.8 บก.ทล. 

09 E–Service  
 

E–Service  

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ
บริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่  
-ระบบแจ้งความ Online  

-ระบบเสียค่าปรับ Online  

-ระบบตดิตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking)  
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ  

ร.ต.อ.บัณฑิต  นวลปาน 
รอง สว.(ป) ส.ทล.1 กก.8 บก.ทล. 

010 
 

ข้อมูลผลการดำเนินงานใน
เชิงสถิติ  
 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก
ในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน  
๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตามระบบ 
CRIMES  
๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การต้ังจุดตรวจ จุด
สกัด  
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 

ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word  

ด.ต.ไกรยุทธ พันธ์กำเหนิด 
ผบ.หมู่ ส.ทล.1 กก.8 บก.ทล. 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
011 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี และ
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี  
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำแนกตามแหล่ง
ท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน  
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน
แรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ )• มีการรายงาน
ต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data  
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น   

ด.ต.พิสิษฐ์  พลอยสว่าง 
ผบ.หมู่ ส.ทล.1 กก.8 บก.ทล. 

012 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน และสอบสวน
คดีอาญา  
 

ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญา
ท่ีสถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่าย
เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel และไฟล์ Word  
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม  

 

 

 

 

 



การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
013 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจ้าง  
 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานี
ตำรวจประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท่ีจะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
• ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่มีให้ระบุว่า
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง)  

ด.ต.พิสิษฐ์  พลอยสว่าง 
ผบ.หมู่ ส.ทล.1 กก.8 บก.ทล. 

014 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน  
 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง ได้แก่ งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง 
ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคา
และราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตก
ลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของ
สัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น ราย
เดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
• ข้อมูลท่ีเปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word  

ด.ต.พิสิษฐ์  พลอยสว่าง 
ผบ.หมู่ ส.ทล.1 กก.8 บก.ทล. 

 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
015 หลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนากำลังพล 

สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล
และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้  

ด.ต.พิสิษฐ์  พลอยสว่าง 
ผบ.หมู่ ส.ทล.1 กก.8 บก.ทล. 

 
 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
016 ช่องทางการแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต  
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องท่ี
อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบไุม่มีเรื่องร้องเรียน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการจัดทำ 
ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗  

ด.ต.ไกรยุทธ พันธ์กำเหนิด 
ผบ.หมู่ ส.ทล.1 กก.8 บก.ทล. 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อปอ้งกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
017 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า

สถานีตำรวจ  
 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า

สถานีตำรวจคนปัจจุบันในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/
สินบนในหน่วยงาน 

• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
อย่างน้อย 3 ข่าว 

หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการช้ีแจงเน้นย้ำ ให้
ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่ง
ในในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจให้
เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้ 
รับทราบด้วย 

ร.ต.อ.อุดมศิลป์ ลีลาสมฤกษ์ 
รอง สว.(ป) ส.ทล.1 กก.8 บก.ทล. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
018 การประเมินความเส่ียงต่อ

การรับสินบน  
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน
บริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้
อำนาจและ ตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน  
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้อง
มีข้อมูล ดังน้ี  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ
รูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน  

ร.ต.อ.อุดมศิลป์ ลีลาสมฤกษ์ 
รอง สว.(ป) ส.ทล.1 กก.8 บก.ทล. 

020 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเส่ียงต่อการ รับ

สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วย
ข้อมูลดังนี้  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน  
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ
จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน  

ร.ต.อ.บดี ดวนพล 
รอง สว.(สอบสวน) ส.ทล.1กก.8บก.

ทล. 

021 
 

คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  
 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ  
• ทั้งน้ี ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔)  
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย 
ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ  

ด.ต.หญิง ภัสสร คงประเสริฐ 
ผบ.หมู่ ส.ทล.1 กก.8บก.ทล. 

 



ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
022 การจัดการทรัพย์สินของ

ราชการ การจัดเก็บของ
กลาง และแนวทางการ
นำไปปฏิบัติ  
 

การจัดการทรัพย์สินของราชการของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ

ทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตน โดยมรอย่างน้อย ดังนี ้

- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 

- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับตรวจสอบสภาพการใช้งาน
ทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อ
การนำไปใช้โดยมิชอบ 

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ
สถานีตำรวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้
งานในภารกิจประจำวัน 

- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้
อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของ

กลางท่ียึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปล่ียน หรือไม่นำเข้าระบบหรือเข้า
ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผละ
ประโยชน์ท้ังทางคดีและรับทรัพย์สิน มี
ระบบควบคุมท่ีเพียงพอและเหมาะสมตาม
ประเภทของของกลางนั้นๆ 

รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ

ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาคการ
จัดเก็บของกลาง 

ด.ต.ไกรยุทธ พันธ์กำเหนิด 
ผบ.หมู่ ส.ทล.1 กก.8 บก.ทล. 



เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณพ.ศ.2567 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

023 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ
หน่วยงานรัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.567 ได้แก่ 

- คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ
สถาน ี

- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop 
Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชน
ท่ีมารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานดังต่อไปนี้ 

- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 

- ป้ายประชาสัมพันธจ์ุดบริการ 
- ป้ายพันธะสัญญา 

หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล
ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

- ป้าย No Gift Policy  
- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ

ให้บริการ 
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ

ประชาชน 
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

ด.ต.หญิงอุษา นวลปาน 
ผบ.หมู่ ส.ทล.1 กก.8บก.ทล. 



- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ 

การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอยา่ง
ต่อเนื่อง 

024 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้อง
กับมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ 023 
ท่สถานีตำรวจได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนา
จุดบริการอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ผลการดำเนินการตามมาจรการการ
ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน/One Stop Service 

(2) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไป
ปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็น
ธรรม 

- ภาพจุกประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 

หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

- ป้าย No Gift Policy  
- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ

ให้บริการ 
- การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การ

ให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุม การ

มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

ด.ต.หญิงอุษา นวลปาน 
ผบ.หมู่ ส.ทล.1 กก.8บก.ทล. 

หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าใหเ้กิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธาน
คณะทำงานทราบ 
 


